
 

 

 

 株式会社シーズクリエイト 一般事業主行動計画 

 

 

 社員が仕事と子育ての両立を図り、働きやすい雇用環境をつくることによって、その

能力を十分発揮できるようにするために、次の様に一般事業主行動計画を策定します。 

 

 

１．計画期間  平成 27年 4月 1日～ 令和 7年 3月 31日までの 10年間 

 

 

２．内容 

 

 

 

＜対策＞ 

● 法に基づく各制度の調査と周知 

● 社内掲示・イントラネット等にて社員へ情報の提供 

 

 

 

 

 

＜対策＞ 

   ● 年次有給休暇の取得状況について実態を把握 

   ● 業務の効率化を図ると共に、各担当業務の平準化を行う 

● 各部門単位でのノー残業デーの実施の呼びかけ 

 

 

 

目標１：産休産後休業、育児休業、介護休業等の各制度の周知と 

取得がしやすい環境の整備 

 

目標２：年次有給休暇の取得の促進、所定外労働の削減のための措置の実施 

 

 

 


